
Potentiële 
belangenverstrengeling

• Geen.

• Werkzaam bij GGD Zuid Limburg.

• Jurist-lid METC van AZM/UM.

• Vrijwilligerswerk (juridisch) EPECS. 
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PRIVACY en JGZ 

in nieuwe overlegvormen
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Privacy en JGZ in nieuwe 
overlegvormen

• Algemeen juridisch kader gegevensverwerking

• Delen van informatie met derden
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Gegevensverwerking: 
algemeen juridisch kader

Beginselen van de AVG:

• Rechtmatigheid, behoorlijk en transparantie

• Doelbinding

• Minimale gegevensverwerking 

• Juistheid

• Opslagbeperking

• Integriteit en vertrouwelijkheid

• Verantwoordingsplicht
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Algemeen juridisch kader:

Persoonsgegevens?

• Algemene

• Bijzondere

• Strafrechtelijke

NB

• (‘dat’- gegevens of ‘buitenkant’-informatie)
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Algemeen juridisch kader:
Grondslag verwerking? 

• Toestemming

• Uitvoering van een overeenkomst

• Wettelijke verplichting

• Vitaal belang betrokkene

• Vervulling taak algemeen belang

• Gerechtvaardigd belang

6



Algemeen juridisch kader:
Gezondheidsgegevens? 

• Verwerking van bijzondere persoonsgegevens 
mag niet tenzij:

– Uitdrukkelijke toestemming

– Vitaal belang

– Kennelijk openbaar

– Algemeen belang

– Specifieke uitzonderingen per categorie
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Juridisch kader: 
Welke grondslag gebruikt de 
GGD JGZ?

• Wettelijke plicht

• Uitvoering taak
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Privacy en JGZ in nieuwe 
overlegvormen

• Algemeen juridisch kader gegevensverwerking

• Delen van informatie met derden
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Delen van informatie met 
derden

• Met andere professionals niet rechtstreeks bij 
uitvoering betrokken: toestemming 
betrokkene

• Verwijzing: uitleg geven en veronderstelde 
toestemming

• Alle andere gevallen: uitdrukkelijke 
toestemming. 

• Uitzondering: in ontwikkeling bedreigd kind.
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Delen van informatie met 
derden

Los van context (wanneer en aan wie):

• Noodzaak (toestemming geen goede reden)

• proportionaliteitstoets uitvoeren

• Geen toestemming: niet delen schaadt het 
belang jeugdige? → toch delen: in 

ontwikkeling bedreigde kind.
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Delen van informatie met 
derden

Inzage in DD door:

• IGJ → proportionaliteits- en 

evenredigheidsbeginsel

• Politie en OM: 

– Beroepsgeheim (zwijgplicht en 
verschoningsrecht)

– Zwijgplicht tov iedereen

– Verschoningsrecht beroep op doen tgo
rechter, RC, OvJ en politie. 
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Delen van informatie met 
derden

Inzage in DD door politie en OM:

• Politie/OM vraagt om hulp: 

– beroepsgeheim

– hoge uitzonderingen.

• Strafrechtelijk onderzoek inzage verzoek

– Bijv kindermishandeling: beroepsgeheim. 
Ook al heeft clt toestemming gegeven.

– Conflict van plichten. 

• Eigen initiatief: terughoudend zijn. 
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Delen van informatie met 
derden

Inzage DD door (zorg) verzekeraar:

• Zvw niet van toepassing. Verzoek afwijzen.

• Toestemming cliënt maar na de nodige 
gesprekken. 

• Medische verklaring: KNMG richtlijn volgen. 
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Delen van informatie met 
derden

Inzage in DD door gemeente:

• Bijv rekenkamer voor besteding van de gelden

• Geen recht op bijz. Persoonsgegevens dus 
enkel uitdrukkelijke toestemming clt en uitleg 
door gemeente over noodzaak. 
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Delen van informatie met 
derden

Inzage in DD door gezinsvoogd:

• Jeugdwet: onder voorwaarden mag je delen.

• Criterium: zijn inlichtingen nodig voor 
uitvoering van OTS? 

Inzage in DD door advocaat:

• Alleen met machtiging clt. 
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Delen van informatie met 
derden

Multidisciplinair overleg (MDO)

• In aanwezigheid clt

• Niet in aanwezigheid clt:

– Vooraf informeren wie aan tafel zit

– schriftelijke toestemming: delen info

– Vraagt aan organisator MDO of 
toestemming is gegeven

– Melden aan organisator MDO → info in 
dossier mits ….

– Organisator niet akkoord: niet aansluiten. 17



Delen van informatie met 
derden

Multidisciplinair overleg (MDO)

Welke info?

• Relevant voor situatie en vraag die op dat 
moment speelt

Stel geen toestemming en je zit er toch:

• Afweging maken of jeugdige in gevaar komt 
als je info niet deelt. Dat is NIET vaak het 
geval. 
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Delen van informatie met 
derden

Multidisciplinair overleg (MDO)

Welke info?

Politie zit er ook.. Wat dan?

• Zwijgplicht en verschoningsrecht: extra alert 
zijn. 

• Toestemming/ actie van politie: niet delen.

• Veiligheid van jeugdige in geding: meldcode
Kindermishandeling volgen.
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In ontwikkeling bedreigde kind

Toezicht sociaal domein/ samenwerkend Toezicht 
Jeugd. 

Jeugdige in beeld maar ook gezin en omgeving 
waarin jeugdige opgroeit. 

TSD → verwacht goede samenwerking bij zorg 

aan kwetsbare jeugdigen en gezinnen. Ook 
binnen eigen organisatie. 
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In ontwikkeling bedreigde kind

Wanneer mag je kijken in DD JGZ van andere 
jeugdigen in gezin:

• Bij toestemming gezagdrager/jeugdige.

• Signalen van huiselijk geweld en 
kindermishandeling. Toestemming of 
Overmacht → conflict van plichten. NIET snel. 

Delen van zorgsignalen met collega hetzelfde 
gezin (andere kinderen): 

• toestemming/ overmacht. 
Aandachtsfunctionaris/ VT -> anoniem
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In ontwikkeling bedreigde kind

• Meldcode kindermishandeling en huiselijk 
geweld. 

– De GGD is een zorgaanbieder in de zin van 
de Wet kwaliteit, klachten en Geschillen: 
meldcode + afwegingskader voor eigen 
organisatie.

• Verwijsindex risicojongeren: 

– Melden conform afspraken gemeente

– Meldrecht geen plicht.

– Zonder toestemming, maar vaak wel 
voornemen bespreken. 
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In ontwikkeling bedreigde kind

• Raad voor de Kinderbescherming

– Beroepsgeheim mag doorbroken worden 
voor uitoefening taken RvK. 

• Vraagt wel eerst toestemming

–Informeren over wettelijke grond

• Uitzonderlijke situaties: uit eigen 
beweging info aan RvK geven. 
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Vragen?

Aanrader om te lezen:

Gegevensuitwisseling bij samenwerking rond 
casuïstiek in het zorg- en veiligheidsdomein 
Versie 2.0 – maart 2019.

Juridische toolkit. Omgaan met privacy in de 
jeugdgezondheidszorg, Nederlands Centrum 
Jeugdgezondheid. 
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