HULPZOEKEND GEDRAG BIJ JONGEREN
MET INTERNALISERENDE
PROBLEMATIEK.

Participatief kwalitatief onderzoek

Werkplaatsen Kenniswerkplaats Jeugd Zuid-Limburg
Jeugd * Trendbreuk



DISCLOSURE BELANGEN SPREKER

belangenverstrengeling Geen / Zie hieronder

Voor bijeenkomst mogelijk
relevante relaties met bedrijven

e Sponsoring of onderzoeksgeld

e Honorarium of andere
(financiéle) vergoeding

e Aandeelhouder

GGD Hart voor Brabant
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WIE BEN IK?

Dries Jansen

AIOS Arts M+G

« 2¢ fase
« Kenniswerkplaats Jeugd Zuid-Limburg

GGD Hart voor Brabant

« Adolescenten
« Speciaal onderwijs
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INHOUD

« Aanleiding
 Probleemanalyse
 Onderzoeksvraag
 QOverwegingen

« Participatie jongeren

« Ethiek

« Huidige stand van zaken
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AANLEIDING

Toename incidentie mentale problematiek jongeren
« 12-18 jaar 13,2%
« 18-25 jaar 26,6%

Meestal internaliserende problemen

1 op 3 ontvangt passende hulp
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PROBLEEMANALYSE

Uitblijven passende hulp
; \\ / IK WIST NIET GOED \_
« Schaamte HOE IK DAT MOEST
\ REGELEN
« Wantrouwen
« Onvermogen

Veel hordes in het systeem

« Ingewikkelde route
« Wachttijden
« Verschillende professionals

Werkplaatsen ﬁ Kenniswerkplaats Jeugd Zuid-Limburg
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INVLOED OMGEVING

Invloed omgeving
 Ervaringen
* Houding

» Gedachten

Ministerie VWS

Jeugdwet
Maatschappelijk NCJ

Angst zwak gevonden te
worden

Organisatie
2 Schaamte

Interpersoonlijk
School

Gemeente
1G7Z

Individueel

longere
8 Vrienden
Familie
(Sport)Coach




GEVOLGEN UITBLIJVEN PASSENDE HULP

« Ernstige psychische problematiek
 Lange behandeltrajecten
* Vroegtijdig school verlaten

« Maatschappelijk niet meedoen

ﬂﬂgHart voor Brabant



HULPZOEK-GEDRAG

Stage 1 Stage 11 Stage 111
Problem recogmition Diecision to sesk hel Service selection
Epidemiclogically Coerclve Process b Mformal supports
defined nead Famruly, friends
Y oluntary process clergy, folk healers
FPercaived nead

Collateral services
| School commselors,
Juvenile justice

Formal menial

health services

Fsychiatrists, 7uid-Limburg

cholomeat, 12l

Cauce et al 2002 Pe¥ g1, 50018
| workers




NETWERK

Meeste jongeren maken stap naar hulp na aanmoediging
vanuit eigen netwerk ' |

Netwerk bepaald tempo waarin een jongere passende
hulp ontvangt

Werkplaatsen ' Kenniswerkplaats Jeugd Zuid-Limburg
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JONGEREN ZONDER STEUNEND NETWERK

Nemen nauwelijks deel aan de
maatschappij

Maatschappelijke context

Groepsdruk

. “
Veel aanbod van georganiseerde S Stress

hulp, maar sluit vaak niet aan

Welbevinden

Psychische
problemen

Welke hulp past wel bij hen?

Rol voor jongerenwerker

Kenniswerkplaats Jeugd Zuid-Limburg
Trendbreuk
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ONDERZOEKSVRAAG

Wat zijn hulpbehoeften van jongeren zonder steunend
netwerk, wanneer zij internaliserende problemen
e rv a re n ? £ ML WS E R0 WNVA AR T OGNS 0N

"No, I'm fine. It just feels good to lay down for a bit."
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OVERWEGINGEN BIJ OPZET ONDERZOEK

Gevoelig onderwerp
+
Kwetsbare doelgroep

Veiligheid
 Vertrouwen creéren
« Relatie tov jongeren
 Anonimiteit

 In groepen?

Participatie
« "“Niet over, maar met jongeren.”
« Overdragen controle?

Kenniswerkplaats Jeugd Zuid-Limburg
Trendbreuk
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PARTICIPATIE JONGEREN IN ONDERZOEK

Voordelen:
 Unieke perspectief
KINDEREN EN

e Meest betrouwbare resultaten JONGEREN ACTIEF IN

. WETENSCHAPPELIJK
 Gehoord/gezien worden ONDERZOEK
 Lotgenoten contact R e
Nadelen:
* Psychologisch
« Sociaal : W e
e Juridisch ; | LANNOO

Kenniswerkplaats Jeugd Zuid-Limburg
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VORMEN VAN PARTICIPATIE

 Consultatief
« Samenwerkend

« Kind-gestuurd

Werkplaatsen ﬁ Kenniswerkplaats Jeugd Zuid-Limburg
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PARTICIPATIELADDER

Roger Hart's Ladder of Young People's Participation

Rung 8 Young peopie & aduits share decision-making

Rung 7 Young people iead & inibale acton

Rung 6 Aduitinitated, shared decsions
with young peopie

Rung 5. Young peopie consulted and informed

Rung 4. Young people assigned and informed

Rung 3 Young people lokenized*

Rung 2. Young people are decoraton*

Rung 1. Young people are
manipulated*

Nole. Hant axplains that the last
hree rungs are non-partcipaton

Adapted trom Mant. R (1992) Chéatren s Pamcopabon om Tosenam o Chgwnahe
Frorence UNICEF Innecent Research Centre

Trede 8: Gezamenlijk besluitvorming

Trede 7: Initiatief en leiding II'n

Trede 6: Initiatief volwassenen, samen besluiten
Trede 5: Consulteren en informeren

Trede 4: Opdrachten geven

Trede 3: Pionnen ‘Tokenism’

Trede 2: Decoratie

Trede 1: Manipulatie

Werkplaatsen o

Jeugd & Trendbreuk
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KEUZE VAN VORM

 Doel van onderzoek
« Kennis en ervaring jongeren met onderwerp
« Ontwikkelingsfase

« Beschikbare middelen




OPZET ONDERZOEK

Kwalitatief onderzoek
 Focusgroepen
 Semi-gestructureerde interviews
« Jongeren participeren in onderzoek

Jongerenwerker
« Reeds betrokken bij doelgroep

Werkplaatsen ﬁ Kenniswerkplaats Jeugd Zuid-Limburg
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JONGEREN PARTICIPATIE

« Codering data
« Conclusies en aanbevelingen bespreken

* Tegenlezen

PaRERL s

1l q\ P> 4



METC

Veiligheid

« Vertrouwelijkheid

« Vrijblijvendheid
 Machtsverhouding
 Nazorg?

* Rol jongerenwerker
 Belonen?

.‘!...‘ ! g
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INFORMED CONSENT

Begrijpelijke informatie

Vrijwilligheid
* Ongelijke machtsrelatie

Toestemmen
« Actief/passief
« Ouderlijke toestemming

https://www.kindenonderzoek.nl/
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https://www.kindenonderzoek.nl/

HOE VERDER?

Dataverzameling: Focusgroepen en interviews
December — Februari

Data analyse
Maart — April

Schrijven artikel en aanbevelingen gemeente
Mei - Juli

Werkplaatsen ﬁ Kenniswerkplaats Jeugd Zuid-Limburg
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VRAGEN?

Dries Jansen

dries.jansen@ggdhvb.nl|
LinkedIn

mgHart voor Brabant


mailto:dries.jansen@ggdhvb.nl
https://www.linkedin.com/in/dries-jansen-2a246a174?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BQXnwMg%2BXQIqFZgj1ZEYpCA%3D%3D

